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IDESRESULTAT

LEDARSKAPSPROGRAM FOR LEDARE | CIVILSAMHALLET

LEDARINSTITUTET

Folkrorelser, idéburna organisationer eller civilsamhaillet.
Sverige har en stark folkrorelsetradition som dndrat

bide namn och form o6ver tid.

Utmaningarna har férindrats och forindrar. Aldrig har engagemanget varit hogre i
Sverige 4n nu, men det kanaliseras pa ett annat sitt 4n tidigare. I takt med att grinserna
mellan niringsliv, offentlig sektor och civilsamhillet suddas ut har det blivit allt vanligare
att idéburna organisationer ldnar tillvixtidéer och praktiker frin det privata niringslivet.
Behovet av att definiera medlemsnytta, utveckla mélstyrningen och mita effekter dr nigra

faktorer som méinga organisationer brottas med och soker modeller for.

Férindringarna stiller nya krav pa organisationers formdaga att vara nirvarande i samhiillet,
att bjuda in bide medlemmar och samarbetspartners i verksamheten och visa upp resultat.
Men utvecklingen stiller framférallt krav pé ett ledarskap som ger férutsittningar for
att ord blir handling och frigér medarbetares och aktivas engagemang, kreativitet och

handlingskraft.

Det har saknats en ledarskapsutbildning som svarar upp mot den idéburna organisationens
behov av professionalisering och fornyelse. Det 4r en anledning till att Arbetsgivar-
alliansen och Arbetsgivarforeningen KFO givit Ledarinstitutet i uppdrag att ta fram ett

ledarskapsprogram for ledare i idéburna organisationer.

Ulrika Sedell,
VD och organisationskonsult

Ledarinstitutet

www.ideochresultat.se
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Ledarinstitutet AB, Box 309, 101 26 Stockholm, 08-24 17 90, www.ledarinstitutet.se, info@ledarinstitutet.se
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Ledarskapsprogrammet IDE&RESULTAT
omfattar sex dagar och dessutom ingar féreldsningar
och motesplatser pa webben.

IDE OCH LEDA OCH KOMMUNICERA
RESULTAT ORGANISERA OCH ENGAGERA

Omvadrld och Styrning och Foérandringsledning
organisation ledning

Nyckeltal i deell

Gruppdynamik

Kommunikativt
ledarskap

INTERAKTIVITET Idén, uppdraget

PA WEBBEN och resultatet sektor

Balans i mitt Att mata resultat
ledarskap

NS = | MODUL 1 (2 dagan) MODUL 2 (2 dagar) MODUL 3 (2 dagar)

DELTAGARE

EGET ARBETE EGET ARBETE

IDE OCH RESULTAT 24-25 OKTOBER, 2011

Att vara ledare i en idéburen organisation innehaller sina sérskilda utmaningar. A ena sidan
maste ledaren i den idéburna organisationen beharska samma fardigheter som ledare i vinst-
drivande verksamheter. A andra sidan maste ledarskapet utdvas sa att det stdmmer med
organisationens grundlaggande idé och varderingar. Det handlar om att leda som man lar.

| den férsta modulen arbetar vi med de barande delar i uppdraget som ledare i idéburna
organisationer maste hantera - Idén, Mandat, Fortroende och Resultat.

LEDA OCH ORGANISERA 29-30 NOVEMBER, 2011

Med styrning avses har - att fa verksamheten att rora sig i en 6nskad riktning. | den andra
modulen &r syftet att ge stdd i det langsiktiga arbetet med att forsdka férena en professionell
ekonomi- och verksamhetsstyrning med den idéburna organisationens krav pa transparens och
demokratiskt inflytande. Malet &r att tillféra kunskap om och modeller fér hur du analyserar och
foljer upp resultat.

KOMMUNICERA OCH ENGAGERA 24-25 JANUARI, 2012

| den tredje och avslutande modulen satter vi fokus pa det kommunikativa ledarskapet. Malet ar
att tillféra kunskaper och metoder for att kunna stimulera larande i en organisation som befinner
sig i en snabbt féranderlig varld. Att ge deltagarna en djupare férstaelse fér gruppens dynamik
och hur manniskor fungerar. Vidare erhaller deltagarna konkreta verktyg fér hur man leder for-
andring i idéburna organisationer samt metoder fér hur man kan effektivisera kommunikationen
gentemot medlemmar, fortroendevalda och andra aktiva.

PRIS

39 500 kr plus momes.
37 000 kr plus moms fér medlemmar i Arbetsgivaralliansen och KFO.
Resor och logi tillkommer.



For dig som vill gora skillnad

Ledarinstitutets ledarskapsprogram IDE&RESULTAT vander sig till dig som &r ledare i en idéburen
organisation. Ledarskapsprogrammet syftar till att ge kunskap som direkt kan tillampas och som
gor skillnad fér dig och i din organisation. Det handlar om att tillsammans skapa resultat for
dem som organisationen ar till for!

For att utvecklas som ledare ger programmet dig 6kad

Forstaelse for att sitta organisationens idé, virderingar och resultat
i relation till en omvarld i standig forandring

Kunskap om mal och verksamhetsstyrning
Kunskap i lagarbete

Kunskap i att stirka medlemmar/frivilligas engagemang och aktivitet

Dina behov och engagemang paverkar form och innehall. Programmet startar upp med inter-
vjuer och resultatet av dessa paverkar prioriteringar och tyngdpunkter i programmet.

Kunskap och en flexibel procss ger forutsattningar for ldrande och utveckling. | varje modul
varvas forelasningar av forskare, praktiker och leds av pedagogiskt ansvariga. Dessutom ges
foreldsningar och utrymme fér moten pa interaktiv sida pa webben.

Att l&ra nytt och tillsammans ger resultat. Pedagogiken kommer att uppmuntra deltagarnas
medvetenhet och férstaelse som ar en viktig ingrediens for att forandra och utveckla det egna
ledarskapet. Vi arbetar med upplevelsebaserad inlarning i saval gruppodvningar som enskild
tréaning samt varvar féreldsningar/teori med diskussioner, praktiskt tréning och erfarenhetsutbyte.

Natverk som ger kunskap, stdd och mojligheter. Programmet ger dig stora méjligheter att utdka
ditt professionella natverk.

Medverkande i programmet

Nagra av vara féreldsare Pedagogiskt ansvarig

Otto Granberg, Otto &r fil dr i arbets-
livspedagogik. Under ca tolv ar var Otto
forvaltningschef inom Stockholms lans
landsting. Han ar aktiv forskare, knuten till
pedagogiska institutionen vid Stockholms
universitet.

PO Berg Professor PhD, Féretags-
ekonomiska institutionen pa Stockholms
Universitet.

Bengt Gdransson, fd Utbildning och

kultursminister, forfattare, bred erfaren- Programansvariga pa Ledarinstitutet

het av folkbildning, aktiv i IOGT-NTO.
Ulrika Sedell, ulrika.sedell@ledarinstitutet.se

0702-2510 10

Alexis Wicklin, alexis.wicklin@ledarinstitutet.se
0733-26 68 44

Géran Carstedt, PhD, med méanga ars . i
erfarenhet fran ledande befattningar Ledarinstitutets ledarskapsprogram

inom Volvo och IKEA, &r ordférande for IDE&RESULTAT &r framtaget pa uppdrag av:
Det Naturliga Steget International, har

varit aktiv i the Clinton Climate Initiative.

Tog initiativ och &r engagerad i bildandet o o ¢
av Society for Organizational Learning. AC
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& ig har!
maler dig
Du anAnna Wikman

-96 98 96
telefon: 08-2417 91, 0733-96

na wikman@ledarinstutet.se
anna.

www.ideochresultat.se

PLATS
Var gard i Saltsjdbaden
www.yvargard.se

Ledarinstitutet har i20 &r
Idén &r att utvecklade metoder till idéburna organisationer for att starka
tsomraden &r 6ppna utbildningar, konsultuppdrag samt
a blir efterfragade for &r vara kunskaper om det
och €ngagemang i syfte att na framgéngsrika resultat.

Las g&rna pa var hemsida: Www.ledarinstitutet.se

Ledarinstitutet

Ledarinstitutet AB, Box 309,101 26 Stockholm, 08

-24.17 90, www.ledarinstitutet.se, info@ledarinstitutet.se




